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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧ નિબધંાત્મક પ્રશ્નોિા જવાબ આપો. 

(1) ઔધોગીક સબધંોિા હતેઓુ સમજાવો. 
અથવા 

(1) ઔધોગીક ઝઘડાિા પ્રકારો સમજાવો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ નિબધંાત્મક પ્રશ્નોિા જવાબ આપો. 

(2) કામદાર કલ્યાણિાસ નસિંદ્ધાતો સમજાવો. 
અથવા 

(2) કામદાર કલ્યાણ અનધકારીિી ભનૂમકા સમજાવો. 

(૧૦) 

 

પ્રશ્ન-૩ નિબધંાત્મક પ્રશ્નોિા જવાબ આપો. 

(3) ભારતમા ંટે્રડ યનુિયિિી ચળવળ સમજાવો. 
અથવા 

(3) સામહુહક સોદાગીરીિો ખ્યાલ સમજાવો. 

 

પ્રશ્ન-૪ ટકૂિોંધ લખો (સાતમાથંી કોઈપણ પાચં) 

(1) ઔધોગીક સબધંિી રણિીનત સમજાવો. 

(2) ઔધોગીક સબધંોનુ ંમહત્વ સમજાવો. 

(3) ટે્રડ યનુિયિિી િબળાઈઓ સમજાવો. 

(4) કામદાર કલ્યાણિા હતેઓુ સમજાવો. 

(5) ઔધોગીક સબધંોનુ ંકાયયક્ષેત્ર સમજાવો. 

(6) ઔધોગીક ઝઘડાિી અસરો સમજાવો. 

(7) કામદાર કલ્યાણિા મલૂ્યો સમજાવો. 

 

 

(૨૫) 

પ્રશ્ન-૫ ટૂંકમા જવાબ આપો (સાતમાથંી કોઈપણ પાચં) 

(1) સામાજજક સરુક્ષાિો અથય આપો. 

(2) આઈ.એલ.ઓ.નુ ંપરુુ િામ આપો. 

(3) કામદાર કલ્યાણ એટલે શુ?ં 

(4) સામહુીક સોદાગીરી એટલે શ?ુ 

(5) ઔધોગીક સબધંોિો અથય આપો. 

(6) ટે્રડ યનુિયિ એટલે શુ?ં 

(7) ઔધોગીક ઝઘડાિો અથય આપો. 

(૧૫) 

 

******************* 

 



 

 

English Version  

 

Q-1 Write Essay types answer of the following question. 

(1) Explain the objectives of industrial relation. 

OR 

(2) Explain the types of industrial dispute. 

(10) 

   

Q-2 Write Essay types answer of the following question. 

(2) Explain the principles of labour welfare. 

OR 

(2) Explain the role of labour welfare officer. 

(10) 

   

Q-3 Write Essay types answer of the following question. 

(3) Explain the movement of trade union in India. 

OR 

(3) Explain the concept of collective bargaining. 

(10) 

   

Q-4 Write a short notes:- (Any five) 

(1) Explain the strategy of Industrial Relation. 

(2) Explain the importance of Industrial Relation. 

(3) Explain the weakness of trade union. 

(4) Explain the objectives of labour welfare. 

(5) Explain the scope of industrial relation. 

(6) Explain the effects of industrial dispute. 

(7) Explain the value of labour welfare. 

(25) 

   

Q-5 Give the answer in short. (Any Five) 

(1) Give the meaning of Social Security. 

(2) Give the full name of ILO. 

(3) What is Labour welfare? 

(4) What is collective bargaining? 

(5) Give the meaning of Industrial Relation. 

(6) What is Trade union? 

(7) Give the meaning of Industrial dispute. 

(15) 

 

******************* 


